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ВВЕДЕНИЕ
  Самообследование Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Спасский политехнический техникум» (ОГБПОУ «Спасский политехникум») проведено в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462, Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013г. № 1324 и приказом директора техникума «О проведении самообследования» №  39 от 26.02. 2020 г. 
Отчёт призван информировать потенциальных абитуриентов, обучающихся, их родителей, социальных партнёров и широкую общественность о деятельности профессиональной образовательной организации. Самообследование проводилось комиссией в следующем составе: 

Алимов М.А.  –  директор техникума, председатель комиссии;

Ускова Е. А. -    заместитель директора, заместитель председателя комиссии.
Члены комиссии:
Левина Е.Н. – главный бухгалтер

Воробьева О.В. – заведующий учебной частью
            Башкова Л.Г. – заведующий воспитательной частью

            Зайцев В.Н. – начальник хозяйственного отдела

            Федосов М.Н. – старший мастер.

              В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления Учреждения, оценивалось содержание и качество подготовки обучающихся требованиям федеральных государственных  образовательных стандартов. Исследованы: организация учебного процесса, востребованность выпускников, качество кадрового, учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения, материально-техническая база техникума, функционирование внутренней системы оценки качества образования, финансовое обеспечение, воспитательная работа,
            Результаты самообследования ОГБПОУ «Спасский политехникум» оформлены в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности образовательного учреждения.

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ  УЧРЕЖДЕНИИ

В апреле 1953 года, в соответствии с приказом Рязанского областного управления сельского хозяйства №167 от 08.04.1953г. в Спасске было организовано училище механизации сельского хозяйства на базе школы полеводов.

В 1984 году Спасское сельское профтехучилище № 7 реорганизовано в Спасское среднее профессионально - техническое училище № 27 (Приказ № 174 от 27.09.1984г. Областного управления профтехобразования).

В 1989 году Спасское среднее профессионально - техническое училище № 27 реорганизовано в профессионально - техническое училище № 27 (Приказ № 153 от 10.05.1989г. Управления народного образования Рязанского облисполкома).

В 1994 году Профессионально - техническое училище № 27 переименовано в Высшее профессиональное училище агролицей № 27 (Приказ № 19 от 11.04.1994г. Комитета по образованию администрации Рязанской области).

В 2000 году Высшее профессиональное училище агролицей № 27 переименовано в Государственное образовательное учреждение Спасский профессиональный агролицей № 27 (Приказ № 110-а от 24.11.2000г. Управления по делам образования, науки и молодежной политики администрации Рязанской области).

В 2003 году Государственное образовательное учреждение Спасский профессиональный агролицей №
27 переименовано в Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональный лицей № 27 города Спасска (Приказ № 4884/15 от 12.12.2003г. Совместный приказ Министерства образования Российской Федерации и Управления по делам образования, науки и молодежной политики администрации Рязанской области).

В 2009 году Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональный лицей № 27 города Спасска переименовано
в областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 27 г. Спасска» (Приказ №713 от 31.12.2009г. Министерства образования Рязанской области).

В 2010
году Областное 
государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 27 г. Спасска» реорганизовано в форме преобразования в областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Спасский политехнический техникум» (Распоряжение Правительства Рязанской области № 199-рот 12.05.2010г.).

В 2011 году Областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Спасский политехнический техникум» переименовано в областное государственное
бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Спасский политехнический техникум» (совместный приказ Министерства имущественных и земельных отношений Рязанской области и Министерства образования Рязанской области №496-р/1371 от 26.08.2011г.).

В 2015 году Областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Спасский политехнический техникум» переименовано в областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Спасский политехнический техникум» (совместный приказ Министерства имущественных и земельных отношений Рязанской области и Министерства образования Рязанской области №386-р/712 от 04.08.2015г.).

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Рязанская область.

От имени Рязанской области функции и полномочия учредителя  Учреждения осуществляет министерство имущественных и земельных отношений Рязанской области, и министерство образования и молодежной политики Рязанской области.
Техникум является юридическим лицом и функционирует в соответствии с законодательством РФ и Уставом.

           Полное наименование Учреждения в соответствии с уставом и свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Спасский политехнический техникум».

         Сокращенное наименование Учреждения – ОГБПОУ «Спасский политехникум».

Место нахождения Учреждения: 391050, Рязанская область, г. Спасск-Рязанский, ул. Советская, д.96

 Телефон  (49135) 3-41-82
 Факс  (49135) 3-32-34

E-mail:  spapl@mail.ru
Официальный сайт:   spapl.ru
        Образовательное учреждение зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц (ОГРН 1026200799723) в Межрайонной ИФНС №2 по Рязанской  области  08.09.2011 г. за государственным регистрационным номером (ГРН  2116215017610), изменения  зарегистрированы в Межрайонной ИФНС №2 по Рязанской  области от 13.08.2015 г. за государственным регистрационным номером 2156234158408; изменения зарегистрированы в Межрайонной ИФНС №2 по Рязанской  области  09.07.2019 г. за государственным регистрационным номером 2196234192537.

 Лицензия серия 62Л01 № 0000769 от «04» сентября 2015г. выдана Министерством образования Рязанской области, регистрационный № 20-2461, действительна бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации серия 62А01 № 0000584 от «09» сентября 2015 г., регистрационный № 20-0827, действительна до 08 июня 2021 года.
ИНН Учреждения 6220002981
ОГБПОУ «Спасский политехникум» является образовательным Учреждением, осуществляющим вид деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки специалистов среднего звена.
Деятельность Учреждения строится в соответствии с основными принципами государственной политики Российской Федерации в сфере образования:  обеспечения права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования, гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования, открытости, качества и эффективности.

   Учреждение  реализует федеральные государственные образовательные стандарты, разрабатывает образовательные программы, учебные планы и другое методическое обеспечение образовательного процесса. 

ВЫВОД: самообследованием установлено, что Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и молодежной политики Рязанской  области.
ОГБПОУ «Спасский политехникум» имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования в соответствии с требованиями, установленными при лицензировании.  

  Предметом деятельности  является деятельность по реализации образовательных программ среднего профессионального образования по направлениям подготовки (профессиям и специальностям) в пределах государственных заданий по приему обучающихся в соответствии Федеральными государственными образовательными стандартами.

2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление ОГБПОУ «Спасский политехникум»  осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом образовательного учреждения  и строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности.
Разработаны  нормативные локальные акты по всем направлениям деятельности Учреждения на основе  нормативных документов Министерства просвещения  Российской Федерации и Министерства образования и молодежной политики Рязанской области. 

Система управления техникума направлена на совершенствование работы по организации образовательного процесса с целью обеспечения реализации основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

Возглавляет ОГБПОУ «Спасский политехникум» директор – Алимов М.А. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности решением Учредителя, в соответствии с Уставом Учреждения и действующим трудовым законодательством.  

Директор действует от имени техникума без доверенности, представляет его интересы во всех органах государственной власти, органах власти субъекта Российской Федерации, органах местного самоуправления, в отношениях с юридическими и физическими лицами. Заместитель директора, главный бухгалтер, заведующий учебной частью, заведующий воспитательной частью, начальник хозяйственного отдела и старший мастер  осуществляют общее руководство структурными подразделениями и руководство реализацией программ и планов по соответствующим направлениям деятельности. Их компетенции и полномочия определены должностными инструкциями, разработанными в соответствии с профстандартами.

Организационная структура техникума соответствует его уставу, нормативным документам и функциональным задачам. В структуру учреждения ОГБПОУ «Спасский политехникум»  входят:

- бухгалтерия;

- учебная часть;

- воспитательная часть;

- административно-хозяйственная служба.
           В системе управления образовательным учреждением уделяется особое внимание организации взаимодействия структурных подразделений. Структура создана с учетом типа Учреждения,  специфики и задач, стоящих перед профессиональной образовательной организацией, с целью эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа.  

Органы управления, структурные подразделения и службы техникума свои полномочия осуществляют на основании положений, утвержденных приказами директора техникума.

         В Учреждении разработаны и действуют следующие локальные акты:
	№ п/п
	Наименование локального акта
	Дата принятия
	Статус

	1
	Правила внутреннего трудового  распорядка 
	03.09.2019
	действует

	2
	Положение об оплате труда работников
	29.04.2019
	действует

	3
	Положение о Совете 
	03.09.2019
	действует

	4
	Положение о ведении личных дел педагогических работников
	01.08.2017
	действует

	5
	Положение о педагогическом совете  
	01.09.2015
	действует

	6
	Положение о попечительском совете  
	01.09.2015
	действует

	7
	Положение о стажировке мастеров производственного обучения и преподавателей
	31.08.2018
	действует

	8
	Положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам
	03.09.2019
	действует

	9
	Положение о порядке распределения выплат стимулирующей части оплаты труда административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу
	17.03.2016
	действует

	10
	Положение о выплатах материальной помощи работникам
	01.09.2015
	действует

	11
	Положение о материальных выплатах обучающимся
	03.09.2019
	действует

	12
	Положение о предоставлении за счет средств областного бюджета компенсации стоимости питания обучающимся
	11.02.2019
	действует

	13
	Порядок определения условий оплаты труда заместителя директора и главного бухгалтера
	03.09.2019
	действует

	14
	Положение об аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	01.09.2015
	действует

	15
	Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
	11.10.2019
	действует

	16
	Положение о студенческом Совете
	01.09.2015
	действует

	17
	Положение о Совете родителей
	03.09.2019
	действует

	18
	Положение о классном руководителе
	01.09.2015
	действует

	19
	Положение о заочном отделении
	01.09.2017
	действует

	20
	Положение о внутреннем контроле
	01.09.2017
	действует

	21
	Положение о библиотеке
	01.09.2015
	действует

	22
	Положение о приемной комиссии
	03.09.2019
	действует

	23
	Положение о конфликте интересов работников
	31.08.2016
	действует

	24
	Положение об антикоррупционной политике
	31.08.2016
	действует

	25
	Положение о комиссии по противодействию коррупции
	31.08.2016
	действует

	26
	Положение о назначении государственной академической стипендии студентам, государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета
	31.08.2018
	действует

	27
	Положение о выплате пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным  программам за счет средств областного бюджета
	31.08.2018
	действует

	28
	Положение о самообследовании
	01.09.2015
	действует

	29
	Положение о расходовании внебюджетных средств
	23.04.2019
	действует

	30
	Положение о порядке оказания платных образовательных услуг
	01.09.2015
	действует

	31
	Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации
	01.09.2017
	действует

	32
	Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	01.09.2015
	действует

	33
	Положение о практике 
	01.09.2015
	действует

	34
	Положение о порядке организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы
	01.09.2017
	действует

	35
	Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации
	01.09.2015
	действует

	36
	Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения
	01.09.2015
	действует

	37
	Положение об экзамене (квалификационном)
	01.09.2017
	действует

	38
	Положение о порядке организации выполнения и защиты курсовой работы по учебной дисциплине или междисциплинарному курсу
	01.09.2015
	действует

	39
	Положение регламентирующее обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы СПО, основной программы профессионального обучения
	01.09.2017
	действует

	40
	Положение о порядке перехода обучающихся с платного обучения на бесплатное
	01.09.2017
	действует

	41
	Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся дисциплинарного взыскания
	01.09.2015
	действует

	42
	Положение об академическом отпуске
	01.09.2015
	действует

	43
	Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ОГБПОУ «Спасский политехникум», обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся
	01.09.2015
	действует

	44
	 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	02.07..2019
	действует

	45
	Положение о нормах профессиональной этики
	11.10.2019
	действует

	46
	Положение о порядке перевода обучающихся из образовательных учреждений в случаях прекращения их деятельности, аннулирования у них лицензии на осуществление образовательной деятельности, лишения их государственной аккредитации, истечение срока действия свидетельства о государственной аккредитации, отчисления и восстановления в число обучающихся
	01.09.2017
	действует

	47
	Положение о порядке перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования 
	22.06.2017
	действует

	48
	Положение о службе содействия трудоустройству
	01.09.2017
	действует

	49
	Положение о ведении личных дел педагогических работников
	01.09.2017
	действует

	50
	Положение об учебной части
	01.09.2017
	действует

	51
	Положение о бухгалтерии
	01.09.2015
	действует

	52
	Положение о воспитательной части
	01.09.2015
	действует

	53
	Положение об административно-хозяйственной части
	01.09.2015
	действует

	54
	Положение о методической комиссии
	01.09.2017
	действует

	55
	Положение о порядке разработки учебных программ
	01.09.2017
	действует

	56
	Положение о бракеражной комиссии
	01.09.2017
	действует

	57
	Положение о коммерческой тайне
	01.09.2015
	действует

	58
	Положение об обеспечении безопасности персональных данных работников и обучающихся
	01.09.2015
	действует

	59
	Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда коллектива 
	01.09.2015
	действует

	60
	Положение о комиссии по охране труда и предупреждению травматизма
	01.09.2015
	действует

	61
	Положение о трехступенчатом контроле за охраной труда
	01.09.2015
	действует

	62
	Положение о расследовании и учете несчастных случаев с обучающимися
	01.09.2015
	действует

	63
	Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования
	01.09.2015
	действует

	64
	Положение о порядке заполнения и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служащего по образовательным программам, реализуемым в ОГБПОУ «Спасский политехникум»
	01.09.2015
	действует

	65
	Положение о проведении независимой оценки качества образовательной деятельности
	01.09.2015
	действует

	66
	Положение о студенческом билете и зачетной книжке обучающегося
	01.09.2017
	действует

	67
	Положение об общежитии
	01.09.2015
	действует

	68
	Положение о  совете профилактики
	01.09.2017
	действует

	69
	Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом
	01.09.2015
	действует

	70
	Положение об ограничении доступа обучающихся к видам информации, распространяемой посредством сети «Интернет», не соответствующей задачам образования
	28.10.2019
	действует


К коллегиальным органам управления техникума относятся: Конференция работников и обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет. Порядок создания советов, структура, состав, полномочия, порядок принятия ими решений и другие вопросы деятельности советов определяются положениями, утверждаемыми Педагогическим советом Учреждения.

Конференция работников и обучающихся Учреждения принимает правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда работников Учреждения, принимает программу развития Учреждения по согласованию с Министерством образования, согласовывает отчетный доклад директора Учреждения о работе в истекшем году, отчет по самообследованию Учреждения;

Совет Учреждения является представительным органом, осуществляющим общее руководство деятельностью техникума, и строит свою работу в тесном контакте со структурными подразделениями и студенческими общественными организациями техникума. Совет техникума создается в целях совершенствования образовательного процесса, определения основных направлений деятельности техникума, развития демократических форм в управлении. Совет техникума:

- определяет основные направления деятельности техникума;

-организует и планирует работу по выполнению решений Конференции работников и обучающихся Учреждения;

 -заслушивает отчеты директора техникума о выполнении уставных задач, работников всех структурных подразделений техникума по результатам их деятельности;

- контролирует своевременность и полноту предоставления обучающимся дополнительных льгот и видов материального обеспечения;

- разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка;

- разрабатывает иные локальные нормативные акты техникума;

- содействует деятельности Педагогического совета.

Педагогический совет создается в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся.

Педагогический совет формируется ежегодно, председателем является директор техникума. Заседания педсовета проводятся по ежегодно утвержденным планам и протоколируются. По обсуждаемым вопросам педсовет выносит решения, о выполнении которых докладывает на последующих заседаниях. В состав педагогического совета входят педагогические работники техникума.
Попечительский совет действует на основе Положения о Попечительском совете и Устава Учреждения. В состав Попечительского совета техникума входят представители работодателей, выпускники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. Председатель Гришков С.И., советник вице-губернатора Рязанской области – первого заместителя Председателя Правительства Рязанской области). Деятельность Попечительского совета осуществляется на безвозмездной основе.
Студенческий совет занимается реализацией социально значимых программ и поддержкой инициатив студенческой молодежи.

В целях осуществления методической, исследовательской и инновационной деятельности в техникуме сформирована методическая комиссия.

Методическая комиссия  является объединением педагогических работников техникума, ведущих различные учебные дисциплины и создаётся в целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей по специальностям, организации работы преподавателей по реализации федеральных государственных образовательных стандартов, повышения профессионального уровня педагогических работников, реализации инновационных педагогических и информационных технологий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов со средним профессиональным образованием, конкурентоспособности на рынке труда выпускников техникума. Председатель комиссии утверждается приказом директора техникума сроком на один учебный год.

Действующий в техникуме Совет по профилактике правонарушений основной своей целью считает предупреждение социально опасных явлений (правонарушений, антиобщественных действий) и укрепление учебной дисциплины среди обучающихся техникума.

Кроме того, в техникуме создан студенческий совет общежития. Студенческий совет общежития участвует в решении вопросов о добровольных общественно-полезных работах, организации контроля за сохранностью материальных ценностей, закреплённых за проживающими, организует проведение культурно- массовой работы, согласовывает поощрение проживающих и меры дисциплинарного воздействия на них.
Система планирования работы в техникуме – это комплекс документации, разрабатываемый всеми структурными подразделениями на основе аналитических материалов, целей, задач, основных направлений, изложенных и принятых на первом заседании педагогического совета, включает в себя Программу развития техникума, годовой план работы, месячные планы работ структурных подразделений и техникума в целом. 
Учреждение реализует федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования, разрабатывает образовательные программы, учебные планы, основные приказы и указания органов управления образованием и другое методическое обеспечение образовательного процесса.

В управлении техникумом широко применяются информационные технологии, у руководителей служб в необходимом количестве имеются персональные компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и другая оргтехника (сканеры, принтеры). 
Организована система контроля за исполнением приказов и распоряжений. Внутренний контроль осуществляется заместителем директора, руководителями структурных подразделений. Регулярно проводятся административные совещания при директоре, где обсуждаются текущие вопросы образовательного процесса, перспектив развития образовательного учреждения, вопросы по модернизации материально-технической базы техникума.

Система комплексной безопасности техникума включает штатные и внештатные структуры. Служба по комплексной безопасности уполномочена решать задачи гражданской обороны, задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий в техникуме, а также обеспечения мероприятий по охране труда, технике безопасности.

ВЫВОД: в результате самообследования установлено, что система управления Учреждением обеспечивает сбалансированное функционирование всех его структурных подразделений на основании принципа коллегиальности, эффективности их взаимодействия с органами общественного управления. Организация управления техникумом соответствует уставу техникума и обеспечивает качественное осуществление основного вида деятельности - реализацию образовательных программ среднего профессионального образования.

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

3.1. Перечень направлений подготовки
В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования в 2019 году техникум осуществлял подготовку специалистов по следующим программам  подготовки специалистов среднего звена:
	№ п/п
	Код
	Наименование
	Нормативный срок освоения и базовое образование
	Квалификация

	Программы подготовки специалистов среднего звена (очная форма обучения)

	1
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	3 г. 10 мес. на базе основного общего образования
	Техник-технолог

	2
	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	3 г. 10 мес. на базе среднего общего образования
	Техник 

	Программы подготовки специалистов среднего звена (заочная форма обучения)

	1
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	3 г. 10 мес. на базе основного общего образования
	Техник-технолог

	2
	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	3 г. 10 мес. на базе среднего общего образования
	Техник 


При освоении основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания обучающиеся в рамках одного из профессиональных модулей получают рабочие профессии: - 16675 Повар, 12901 Кондитер; по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта:
18511 Слесарь, 11442 Водитель автомобиля.
3.2. Анализ контингента на момент самообследования

  На 01.01.2020 г. численность обучающихся ОГБПОУ «Спасский политехникум» составила 236 человек, из них на очном отделении – 203 человека, на заочном – 33 человека.
Анализ численности обучающихся очного отделения за три года
	Код 
	Специальность 
	Численность обучающихся

	
	
	На 01.01.2018
	На 01.01.2019
	На 01.01.2020

	Очное отделение

	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	98
	101
	97

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	106
	107
	106

	
	Итого:
	204
	208
	203


Выпуск специалистов очного отделения за три года
	Код 
	Специальность 
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019


	
	
	
	
	

	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	17
	27
	25

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	20
	26
	30

	
	Итого:
	37
	53
	55


     В 2019 году прием обучающихся на очное отделение составил  55 человек, выпуск – 55 человек. По заочному отделению движения контингента не было. За анализируемый период было отчислено 17 человек, из них 10 человек по инициативе обучающихся, 2 – переводом в другие образовательные учреждения среднего профессионального образования, 4 человека отчислены решением Педагогического совета за систематические пропуски занятий без уважительных причин и неуспеваемость, 1 человек отчислен в связи с вступлением в силу обвинительного приговора суда.  Зачислено в течение года всего 12 человек, из них 5 переводом из других образовательных учреждений среднего профессионального образования.
В техникуме ведется работа по сохранности контингента. Основные причины отчисления студентов:  отчисление по собственному желанию, перевод в другие учебные заведения;  академическая задолженность.  Имеют место пропуски занятий без уважительных причин, опоздания на занятия. В качестве основных форм контроля посещаемости занятий используются:   ведение журналов учета занятий теоретического и практического обучения, составление классными руководителями  сводного месячного отчета пропусков занятий; ежедневный учет посещаемости обучающихся социальным педагогом. Налажен постоянный контакт с родителями, проводятся 2 раза в год родительские собрания, на которых присутствуют  представители администрации техникума. Ведутся профилактические беседы с обучающимися, имеющими пропуски занятий без уважительных причин и академические задолженности на Совете профилактике, на Педагогическом сосете.    Всему коллективу необходимо продолжать работу по сохранности контингента студентов.
Государственное задание за 2019 год исполнено на 100 %.

	Наименование услуги
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	На базе основного общего образования (очная форма)

	Государственная услуга 1 Реализация программ подготовки специалистов среднего звена 19.02.10 Технология продукции общественного питания
	100
	100
	95
	95
	92
	92

	Государственная услуга 2. Реализация программ подготовки специалистов среднего звена 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	96
	96
	109
	109
	105
	105

	На базе среднего общего образования (заочная форма)

	Государственная услуга 3 Реализация программ подготовки специалистов среднего звена 19.02.10 Технология продукции общественного питания
	10
	10
	11
	11
	12
	12

	Государственная услуга 4. Реализация программ подготовки специалистов среднего звена 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	3
	3
	13
	13
	21
	21

	Без указания образования (очная форма)

	Государственная услуга 5. Содержание лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	24
	24
	31
	31
	44
	44

	
	209
	209
	228
	228
	230
	230


3.3. Анализ работы приемной комиссии

Приемная комиссия строит свою работу на основе Правил приема и Положения о  приемной комиссии, разработанных в соответствии с документами:

 - Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  ст. 111 п.4 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 января 2014 г. № 36 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013года №697 «Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующей должности или специальности»;

  - Приказ Минобрнауки России от 11.12.2015 № 1456 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36 (Зарегистрировано в Минюсте России 13.01.2016 № 40560); 

 - Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» (Зарегистрировано в Минюсте России 08.12.2015 № 40000). 

        Прием документов осуществляет приемная комиссия из числа работников техникума по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование, среднее общее образование. Прием поступающих на обучение по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена за счет бюджетных ассигнований областного бюджета является общедоступным. 
Результаты набора обучающихся за три года

	Специальность, профессия
	2016-2017 год
	2017-2018 год
	2018-2019 год

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	На базе основного общего образования (очная форма)

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	25
	25
	25
	25
	25
	28

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	25
	30
	25
	25
	25
	27

	На базе среднего общего образования (заочная форма)

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	
	
	
	
	-
	-

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	10
	10
	10
	11
	-
	-


Средний балл аттестата поступивших на очную форму обучения

	Специальность, профессия
	2016-2017 

учебный год
	2017-2018

учебный  год
	2018-2019 

учебный год

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	3,6
	3,4
	3,5

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	3,5
	3,4
	3,4



        Согласно плану профориентационной работы ОГБПОУ «Спасский политехникум» осуществляет различные формы взаимодействия со школами города и района. 

   Педагоги и мастера производственного обучения активно ведут профориентационную работу, путем посещения школы и гимназии г. Спасск-Рязанский, и школ Спасского района, где наглядно, ученикам  выпускных классов, используя презентационные материалы и раздаточные листовки, освещают процесс обучения  и направления подготовки студентов по различным специальностям, а так же условия поступления в наше учебное заведение.

 В техникуме регулярно проводятся дни открытых дверей и родительские собрания для родителей учащихся школ с творческими презентациями профессий и специальностей, проведением экскурсий и интерактивных мастер-классов, где ребята могут попробовать себя в будущей профессии. 

Большое значение в организации профориентационной работы и информировании потенциальной аудитории имеет официальный сайт техникума http://spapl.ru). Сайт содержит полную информацию о структуре техникума, о его руководстве, истории и современности, о специальностях, об условиях обучения и поступления в техникум, о преподавательском составе, о творческой деятельности студентов. На сайте техникума представлен анонс проводимых мероприятий. Регулярно обновляется обзор новостей учебного заведения. Как показывают опросы поступающих, около 30% из них предварительную информацию о техникуме получили именно в Интернете со страниц официального сайта техникума.

Также профориентационной деятельности содействует освещение информации о техникуме в средствах массовой информации. Объявления в СМИ о формах и направлениях подготовки является эффективным инструментом повышения привлекательности и конкурентоспособности учебного заведения в глазах целевой аудитории. За период с 2017 по 2020 год в результате сотрудничества с региональными СМИ было организовано большое количество публикаций о техникуме. Были подготовлены к публикации и вышли в свет в справочниках и журналах рекламные материалы, содержащие сведения о реализуемых специальностях, формах обучения и условиях поступления в техникум.

      Ежегодно студенты нашего техникума принимают участие в региональном этапе Всероссийской программы «Арт-Профи Форум», которая направлена на повышение престижа рабочих профессий и специальностей. Коллектив и обучающиеся техникума ежегодно принимают участие в выставке «Образование и карьера», которую активно посещают ученики школ и их родители.
ВЫВОД:   работу приемной комиссии по набору обучающихся на 2019-2020 учебный год следует считать удовлетворительной. План набора выполнен в полном объеме. Прием документов осуществлялся в соответствии с требованиями нормативной документации. Администрация и приемная комиссия техникума обеспечили строгое выполнение действующего законодательства в области  защиты прав граждан при поступлении в учебное заведение. Сложившаяся в техникуме практика профориентационной работы дает положительные результаты практика работы  приемной комиссии по организации приема документов, зачисления обеспечивают абитуриентам возможность ознакомления с необходимыми документами, регламентирующими прием в образовательное учреждение, рационального выбора профессиональной образовательной программы. 

4. СОДЕРЖАНИЕ   ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

4.1. Структура и содержание образовательных программ по направлениям подготовки
	Укрупненная группа
	Программы подготовки специалистов среднего звена 
	Присваиваемые квалификации
	Форма обучения

	19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	Техник-технолог
	очная

	23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Техник
	очная


Основные профессиональные образовательные программы, реализуемые в ОГБПОУ «Спасский политехникум» разработаны на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО).

 Основная составляющая качества профессионального образования – это качество образовательной программы, которая представляет собой комплект нормативных документов, определяющих цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспитания.

         В структуру ОПОП входят:

- федеральный государственный образовательный стандарт по специальности;
 - паспорт ОПОП;

- рабочий учебный план по специальности;

- рабочие программы всех дисциплин, профессиональных модулей и практик, включенных в учебный план и определяющих полное содержание ОПОП;

- материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации;

- контрольно-оценочные и контрольно-измерительные материалы.

       Рабочий учебный план по специальности согласован с председателями цикловых методических комиссий и утвержден директором техникума.

           Исходными документами для разработки учебного плана по специальности являются Федеральный государственный образовательный стандарт, базисный учебный план (далее - БУП), программы учебных дисциплин (модулей), приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.03.2004 года №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (в редакции от 20.08.2008 года №241, 30.08.2010 года №889) и Письма Минобрнауки России от 17.03.2015 N 06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования».

    Учебный план в техникуме составляется на нормативный срок освоения основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) и ежегодно обновляется.
   Учебный план включает следующие разделы: 

- титульная часть;

- сводные данные по бюджету времени (в неделях); 

- план учебного процесса;

- перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др;

- пояснительная записка;

- календарный учебный график.

Основная профессиональная образовательная программа включает в себя следующие учебные циклы:

общий гуманитарный и социально-экономический цикл;

математический и общий естественнонаучный цикл;

профессиональный цикл (общепрофессиональные дисциплины и профессиональные модули);

преддипломная практика;

государственная итоговая аттестация.

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) в ОПОП являются частью профессиональных модулей.

Соотношение теоретического и практического обучения по специальностям и профессиям подготовки соответствует установленным нормативам.

При формировании ОПОП по специальностям  вариативная часть использована на усиление профессиональной теоретической подготовки.

Обязательная аудиторная нагрузка обучающихся в неделю по очной форме обучения  составляет 36 часов, максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.

   Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10-11 недель, в том числе по две недели в зимний период. Продолжительность каникулярного времени на последнем году обучения составляет 2 недели.

   Продолжительность учебной недели – пятидневная.
Учебные занятия группируются парами продолжительностью 1 час 30 минут занятий (продолжительность одного занятия 45 мин.).

Дисциплина  «Физическая культура»   предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).

 Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество зачетов - 10.

Выполнение курсовых работ рассматривается как вид учебной работы по профессиональному модулю реализуется в пределах времени, отведенного на его изучение.

 Консультации для обучающихся очной формы обучения  предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучающегося (25 человек) на каждый учебный год.

Формами промежуточной аттестации являются зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен (квалификационный).

Формой государственной итоговой аттестации является выполнение и защита выпускной квалификационной работы в форме дипломной работы. На выполнение дипломной работы отводится 4 недели, на  защиту 2 недели. Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

 По всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям имеются рабочие программы.

Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей являются базовыми методическими документами, соответствуют требованиям ФГОС и учитывают специфику обучения по избранной специальности.

Программа разрабатывается для каждой учебной дисциплины и каждого профессионального модуля учебного плана ОПОП, реализуемой в техникуме.

Анализ рабочих программ показал, что содержание дисциплин и профессиональных модулей структурировано по видам учебных занятий с указанием их объема, и соответствует требованиям ФГОС СПО. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей содержат требования к знаниям, умениям, практическому опыту в полном соответствии с ФГОС СПО. 

Структура рабочих программ включает следующие разделы:

- паспорт рабочей программы учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Объемы максимальной учебной нагрузки, самостоятельной работы, аудиторных занятий соответствуют рабочему учебному плану по специальности.

Рабочие программы рассматриваются на заседаниях методической комисси и утверждаются заместителем директора.

 Самостоятельная работа студентов организована в соответствии с требованиями ФГОС. Для наиболее глубокого изучения материала студентам рекомендуется разрабатывать доклады, рефераты, выполнять практические и творческие задания, проводить исследования и анализ.

В техникуме реализуются программы среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы.  

  Обучающиеся техникума получающие среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена на базе общего образования, изучают общеобразовательные дисциплины на первом  курсе. По общеобразовательным дисциплинам проводятся экзамены: письменные по дисциплинам  Русский язык  и  Математика, и  по одной общеобразовательной дисциплине, которая изучается углубленно с учетом получения специальности СПО: Физика (устно) у техников и Химия  (устно) у технологов.
Соответствие учебных планов ФГОС СПО
	
	
	Количество часов
	Количество

учебных дисциплин

	
	
	ФГОС
	Учебный план
	

	Очная форма  обучения

	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	5328
	5328
	43

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	5328
	5328
	40


4.2. Организация учебного процесса
           Учебный процесс в техникуме планируется и осуществляется в соответствии с законодательными нормативно- правовыми актами.

 График учебного процесса составляется на каждый учебный год на основании учебных планов, в которых по каждой учебной группе календарно определены  теоретические занятия, учебная практика, производственная практика (по профилю специальности и преддипломная). В графике указаны конкретные сроки проведения промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации, начало и окончание семестров. Определены даты предоставления студентам зимних каникул в течение 2-х недель и летних каникул согласно рабочему учебному плану 10-11 недель. Занятия проводятся по  пятидневной рабочей неделе. График учебного процесса утверждает директор техникума.

Документом, определяющим организацию учебного процесса в Учреждении, равномерную и систематическую нагрузку преподавателей и студентов является расписание учебных занятий. Расписание  составляется  на учебный год по периодам обучения с учетом производственных практик студентов  с учетом следующих принципов и правил:

- непрерывность учебных занятий в течение дня и равномерное распределение учебной работы в течение недели – не более 36 часов;

- рациональное сочетание теоретического и практического обучения;

- внесение изменений в расписание отражается в журнале замен в связи с существенными обстоятельствами (прежде всего – отсутствие преподавателя по уважительной причине).

Расписание учебных занятий утверждается директором  техникума.
Одной из форм учета работы Учреждения является журнал учета учебных занятий. Он оформляется для каждой учебной группы на учебный год в соответствии с правилами ведения журнала. Журналы теоретического обучения ведутся как на очном, так и на заочном отделении. Налажена работа по заполнению журналов так теоретического, так и практического обучения в программе БАРС-электронный колледж. 
4.3. Анализ состояния учебной и производственной практик
       Подготовка будущих специалистов в техникуме максимально приближена к реальным условиям, что в первую очередь обеспечивается практикой.

Видами практики являются: учебная практика и производственная.

Учебная практика организована и проводится на базе техникума и предполагает имитацию реальных ситуаций в производственной сфере. Учебная практика проводится в учебных лабораториях и мастерских групповым методом (8 человек) под руководством мастера производственного обучения.
Производственная практика включает следующие этапы: производственная практика (по профилю специальности) и преддипломная практика.

Работа по производственной практике осуществляется на основе: 
-ФГОС СПО по реализуемым специальностям; 
-Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013г. № 291; 
-Положения о
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Спасский политехнический техникум»; 
-Программ практик; 
-Плана работы по организации и проведению практики обучающихся.

Содержание этапов производственной практики определяется программами практики, разработанными преподавателями и мастерами производственного обучения техникума. Общий объем времени на проведение производственной практики определен ФГОС СПО и учебными планами.

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между техникумом и этими организациями. При этом согласовываются сроки проведения практики, объекты практики, количество рабочих мест, организационные формы работы студентов на производстве по всем этапам практики, особенности руководства и контроля за работой практикантов.
С организациями согласовываются программы практики, содержание и планируемые результаты. Программы практики разрабатываются преподавателями спецдисциплин, согласовываются с ведущими специалистами организаций, где впоследствии обучающиеся проходят производственную практику.
Для проведения производственной практики техникум готовит комплект рабочих документов, которые включают:

- программу практики;

- договоры с организациями;

- приказ о допуске обучающихся к практике;

- графики проверки;

- направления на практику;

- зачетные ведомости.

При прохождении практики за каждым практикантом также закрепляется руководитель практики от организации из опытных специалистов, что значительно увеличивает эффективность обучения. Опыт показывает, что практика дает работодателю возможность в производственных условиях оценить профессиональный потенциал обучающихся, выбрать лучших и пригласить их на работу. После прохождения практики студентам нередко предлагают занять вакантные рабочие места.

После окончания производственной практики проводится дифференцированный зачёт по итогам практики, где подводятся итоги практики, дается оценка деятельности выпускников в рамках реального производства, выявляются положительные и отрицательные моменты.

Формами отчётной документации о практике являются аттестационный лист, дневник, отчёт и характеристика.
Для прохождения производственной практики заключены договоры о сетевой форме реализации образовательных программ и о взаимодействии между предприятием-работодателем и профессиональной образовательной организацией, обеспечивающем реализацию практико-ориентированной модели среднего профессионального образования с организациями г. Спасск-Рязанский и Спасского района. 

Список базовых предприятий для реализации производственной практики
	№ п/п
	Предприятия
	Реализуемые профессии, специальности
	Договор

(на какой срок заключен)

	1
	ООО  «Гурман»
	Технология продукции общественного питания

	От 07.08.2019 г. – на 5 лет

	2
	ИП «Митина Н.М.»
	
	От 28.08.2016.г. – на 5 лет

	3
	ИП «Бурданов
	
	От 20.01.2015 г. – на 5 лет

	4
	ООО «Оздоровительный комплекс «Звездный»
	
	От 21.01.2015 г. – на 5 лет

	5
	База отдыха «Волна»
	
	От 21.06.2019 г. – на 5 лет

	6
	МБДОУ детский сад «Малыш»
	
	От 21.01.2015 г. – на 5 лет

	7
	ИП «Нелюхина Е.И.»
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	От 07.08.2019 г. – на 5 лет

	8
	СПК «Красный маяк»
	
	От 23.09.2019 г. – на 5 лет

	9
	ООО «Эра»
	
	От 11.05.2018 г. – на 5 лет

	10
	ООО «Разбердеевское»
	
	От 05.12.2018 г. – на 5 лет

	11
	ИП «Сальников И.А.»
	
	От 11.02.2017 г. – на 5 лет

	12
	ОАО «Спасский кожзавод»
	
	От 21.01.2015 г. – на 5 лет


Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по неделям. Преддипломная практика проводится непрерывно.
ВЫВОД: Выполнение образовательных программ осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. Виды учебных занятий соответствуют Уставу техникума.

Организация учебной и производственной практики, текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся обеспечивают выполнение требований ФГОС СПО.

Все виды практики обеспечены необходимыми условиями для реализации ФГОС, учебных планов и программ. В программах соблюдены требования ФГОС по продолжительности практик и с достаточной полнотой отражено содержание деятельности студента в период практики, представлен перечень выполняемых заданий.
4.4. Состояния профессионального обучения

Организация учебного процесса по программам ПО в ОГБПОУ «Спасский политехникум» связана с учетом требований рынка труда, образовательных и профессиональных стандартов, заказчиков (по направлению органов службы занятости) на основе компетентностного подхода для достижения конкретных образовательных результатов. 
Деятельность   направлена на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие трудоспособного населения, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной сферы.
Профессиональное обучение в техникуме строится на внебюджетной основе и проводится в очно-заочной форме. Содержание программ обучения ориентировано на современные тренды в развитии таких отраслей, как торговля, общественное питание, сельское хозяйство, что позволяет формировать компетенции, востребованные в профессиональной сфере.
Для качественной реализации профессиональных программ имеются современные учебные кабинеты (подключенные к Internet), лаборатории, учебные мастерские, оснащенные необходимым оборудованием и программным обеспечением. При использовании материально-технической базы реализуется принцип универсальности - возможности применения одного и того же учебного оборудования для решения комплекса задач в учебной и практико-ориентированной деятельности в различных предметных областях, с использованием различных методик обучения.

               Информационные ресурсы создают условия для поддержки современных образовательных технологий, реализации дополнительных образовательных услуг, создают возможности решения организационных и управленческих задач на современном уровне.  
Перечень программ профессионального обучения

	Наименование программы
	Вид обучения
	Кол-во обученных

	
	
	2017 г
	2018 г
	2019 г.

	Контролер-кассир
	Профессиональная подготовка
	
	
	10

	Тракторист-машинист с/х производства
	Профессиональная подготовка
	
	24
	14

	Слесарь по ремонту автомобиля
	Профессиональная подготовка
	7
	
	

	Кладовщик 
	Профессиональная подготовка
	15
	
	

	Делопроизводитель 
	Профессиональная подготовка
	
	10
	

	ИТОГО обученных:
	
	22
	34
	24


   Методическое сопровождение деятельности педагогов по реализации программ  ПО направлено на: 
− разъяснение требований новых нормативно-правовых документов и концепций развития сферы профессионального образования; 
− применение современных педагогических технологий и их элементов в процессе подготовки слушателей по основным и дополнительным профессиональным программам;
 − использование современных форм и методов организации образовательного процесса; 
− применение средств информационно-коммуникационных технологий. 
Результат данной работы – увеличение количества реализуемых в Учреждении программ, в том числе актуализация содержания имеющихся программ и разработка новых.
5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

5.1.Анализ качества выполнения курсовых проектов

Курсовое проектирование проводится в соответствии с ФГОС СПО и Положением «О порядке организации выполнения и защиты курсовой работы по учебной дисциплине или междисциплинарному курсу в областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Спасский политехнический техникум».

Выполнение обучающимися курсовой работы осуществляется на заключительном этапе изучения учебной дисциплины или междисциплинарного курса, в ходе которого осуществляется обучение применению полученных знаний, умений и компетенций при решении комплексных задач, связанных со сферой профессиональной деятельности будущих специалистов.

Выполнение обучающимися курсовой работы по учебной дисциплине или междисциплинарному курсу проводится с целью:

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний, практических умений и освоенных компетенций по дисциплинам профессионального цикла и профессиональным модулям;

- углубления теоретических знаний в соответствии с заданной темой;

- формирования умений применять теоретические знания при решении поставленных вопросов;

- формирования умений использовать справочную, нормативную и правовую документацию, информационно - коммуникационные технологии; формирования общих и профессиональных компетенций;

- развития творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;

- подготовки к государственной итоговой аттестации.

Количество
курсовых работ, наименование учебных дисциплин и междисциплинарных курсов, по которым они предусматриваются, и количество часов обязательной учебной нагрузки обучающегося, отведенное на их выполнение, сроки их выполнения определяются учебными планами по соответствующим специальностям в соответствии с ФГОС СПО.

Примерная
тематика курсовых работ предусматривается рабочими программами общепрофессиональных учебных дисциплин и профессиональных модулей и ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей и особенностей развития региона в рамках, установленных ФГОС СПО.

Темы курсовых работ разрабатываются преподавателями техникума на каждый учебный год в соответствии с рекомендуемой примерной тематикой курсовых работ в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей, предусматривающих их выполнение, рассматриваются и принимаются на методической комиссии и утверждаются заместителем директора.

Темы курсовых работ, требования к ним и рекомендации по их выполнению доводятся до сведения обучающихся по очной форме обучения в начале соответствующего семестра, по заочной форме обучения в период предыдущей промежуточной аттестации.
Обучающемуся предоставляется право выбора темы курсовой работы. Тема курсовой работы может быть связана с программой производственной практики обучающегося, а для обучающихся заочной формы - с их непосредственной работой, если она соответствует профилю специальности.

Выбранная тема курсовой работы закрепляется за обучающимся приказом директора техникума.
Анализ результатов выполнения курсовых работ
	Наименование
 УД или МДК
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год

	
	качество
	ср. балл
	качество
	ср. балл
	качество
	ср. балл

	19.02.10 Технология продукции общественного питания

	МКД 03.01. Технология приготовления сложной горячей кулинарной продукции
	40 %
	3,5
	56%
	3,8
	56%
	3,8

	МКД 06.01 Управление структурным подразделением организации
	64
	3,9
	70%
	4,0
	60%
	3,9

	23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

	МКД 01.02. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	52
	3,7
	58%
	4,0
	40%
	3,5

	МКД 02.01 Управление коллективом исполнителей
	40
	3,5
	46%
	3,5
	42%
	3,5


Анализ результатов курсовых работ показал, что качество  написания и защиты курсовых работ на  технологическом отделении значительно выше, чем на техническом. Все курсовые работы  соответствуют требованиям методических рекомендаций. Обучающиеся анализируют нормативно-методическую литературу по проблеме исследования, связывают теоретические знания с практическими умениями, делают выводы, разрабатывают рекомендации.
5.2.Анализ качества выполнения выпускных квалификационных работ
Процедура государственной итоговой аттестации в ОГБПОУ «Спасский политехникум» регулируется:

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», 
-Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО);

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 464;

- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 года №968;

- Уставом техникума;

- Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Спасский политехникум техникум», утвержденным приказом директора техникума от 01 сентября 2017 года № 153.

Список председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников ежегодно утверждается приказом Министерства образования и молодежной политики Рязанской области.

Государственная итоговая аттестация выпускников по реализуемым специальностям предусматривает защиту выпускной квалификационной работы в виде дипломной работы.

По каждой специальности разрабатывается и утверждается Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, критерии оценки знаний выпускников.

Программы рассматриваются на заседании Педагогического совета техникума, утверждаются директором техникума и согласовываются с работодателями.

Программы государственной итоговой аттестации выпускников по каждой специальности содержат:

- график государственной итоговой аттестации;

- требования к выпускной квалификационной работе;
- критерии оценки;
- условия
подготовки и процедуру проведения государственной итоговой аттестации.

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются и обновляются ежегодно с учетом требований ФГОС, регионального рынка труда и утверждаются на заседании методической комиссии.
Темы выпускных  работ, требования к ним и рекомендации по их выполнению доводятся до сведения обучающихся по очной форме обучения в декабре-январе, по заочной форме обучения в период установочной сессии.
Обучающемуся предоставляется право выбора темы курсовой работы. Тема курсовой работы может быть связана с программой производственной практики обучающегося, а для обучающихся заочной формы - с их непосредственной работой, если она соответствует профилю специальности.

Выбранная тема курсовой работы закрепляется за обучающимся приказом директора техникума.
В отчетном 2018-2019 учебном году два студента  ОГБПОУ «Спасский политехникум» получили дипломы с отличием: один по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания и один по специальности 23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

Результаты государственной (итоговой) аттестации (очной формы обучения)

	Специальность 
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год

	
	качество
	ср. балл
	качество
	ср. балл
	качество
	ср. балл

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	71%
	4,0
	67%
	3,9
	44%
	3,6

	23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	55%
	3,8
	58%
	3,8
	50%
	3,7


Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации показал, что средний балл составляет от 3,6 до 4,0  что свидетельствует о невысоком уровне подготовки специалистов, способных применять полученные знания и умения в практической деятельности.

С целью повышения качества образования в техникуме используются различные формы и методы работы с обучающимися, внедряются новые педагогические технологии и формы контроля. Это игровые технологии; личностно-​ориентированная технология, технология деятельностного подхода, ориентированная на формирование системы профессиональных умений; технология группового обучения; технология проблемного обучения; технология дифференцированного обучения; уроки нетрадиционных видов: урок-экскурсия, урок пресс-конференция, бинарный урок и другие.

Преподаватели техникума используют в своей работе методы моделирования профессиональной деятельности через решения типовых профессиональных задач и ситуаций. Успешно организуют деловые игры. Хорошие результаты дает применение такой технологии обучения, как самостоятельная работа на опережающей основе, которая активизирует познавательную деятельность обучающихся на занятиях.

Широкое распространение у многих преподавателей получила технология проблемного обучения, которая способствует не только формированию необходимой системы знаний, умений и навыков, но и развитию у обучающихся творческого мышления, способности к самостоятельной познавательной деятельности. Преподаватели применяют на занятиях такие методы проблемного обучения, как сравнительный анализ различных точек зрения, составление схем, установление взаимосвязей между различными процессами. Применяются здоровьесберегающие технологии, предотвращающие перегрузки обучающихся.

ВЫВОД: учебный процесс по специальностям постоянно ориентирован на практическую деятельность. Проводятся практические и теоретические занятия, организуются экскурсии в учреждения, организации города.

Использование инновационных технологий, способствующих развитию творческой активности студентов, помогает в повышении мотивации к учебной деятельности.

Проводимый ежегодно мониторинг качества подготовки специалистов свидетельствует о соответствии персональных достижений обучающихся требованиям ППССЗ.

5.3. Трудоустройство выпускников

Ситуация на рынке образовательных услуг ориентирует техникум на проявление заботы о трудоустройстве выпускников, поскольку их обеспеченность работой - важный показатель конкурентоспособности техникума в целом. Зачастую работодатели жалуются на недостаточную адаптацию выпускников к осуществлению профессиональной деятельности. Поэтому необходимым условием профессиональной адаптации выпускников является привлечение работодателей к тесному взаимовыгодному сотрудничеству.

Ежегодно в техникуме проводится мониторинг востребованности выпускников техникума и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки специалистов.

Мониторинг включает в себя отслеживание фактической занятости выпускников в течение 3 лет после окончания обучения в техникуме, поэтому решающее значение имеет поддержание связи с выпускниками и установление контактов с работодателями. Сбор информации о фактической занятости выпускников осуществляется классными руководителями. Сведения подаются в Службу содействия трудоустройству выпускников для дальнейшего анализа и систематизации. 
Основными показателями востребованности выпускников на рынке труда являются:

- число трудоустроенных выпускников;

- количество выпускников, продолжающих обучение по очной форме обучения;

- число нетрудоустроенных выпускников по уважительным причинам: прохождение воинской службы в рядах Вооруженных сил Российской Федерации и отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком;

- количество нетрудоустроенных выпускников (в том числе, состоящих на учете в качестве безработных в центре занятости населения).

К не менее важным характеристикам востребованности выпускников относится трудоустройство выпускников по профилю полученного образования, которое отражает фактическую потребность рынка труда в специалистах определенного профиля подготовки, а также трудоустройство выпускников в Рязанской области. Данные показатели подсчитываются от общего числа работающих выпускников.
Анализ трудоустройства выпускников

	Специальность
	Кол-во выпускников
	Трудоустроено 
	Служба в ВС РФ
	Продолжают обучение

	
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	22
	27
	25
	15
	20
	15
	4
	3
	2
	0
	4
	1

	23.02.03 Техническое обслуживание  ремонт автомобильного транспорта
	27
	26
	30
	10
	9
	8
	15
	17
	19
	2
	0
	3

	ИТОГО
	49
	53
	55
	25
	29
	23
	19
	20
	21
	2
	4
	4


В целом можно отметить, что выпускники техникума востребованы на рынке труда. Доля нетрудоустроенных выпускников остается незначительной.

Анализ отзывов работодателей о качестве подготовки специалистов показывает, что выпускники демонстрируют достаточно высокие знания, компетентны, умеют работать в команде, качественно и оперативно выполняют поставленные задачи.

ВЫВОД: Техникум ведет активную и целенаправленную работу в области содействия трудоустройству выпускников путем тесного взаимодействия с социальными партнерами, организациями производственной и преддипломной практики, оказания помощи выпускникам в составлении резюме и самопрезентации на рабочем месте. Классные руководители находятся в тесном контакте с выпускниками, отслеживая их дальнейшее трудоустройство.
5.4.   Внутренняя система оценки качества образования
В соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» образовательная организация несет ответственность за качество образования своих выпускников.  В компетенции образовательной организации находится обеспечение работы системы внутреннего мониторинга качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой систематическое наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом обучающихся, образовательными результатами обучающихся, выраженными в общих и профессиональных компетенциях и служит информационным обеспечением образовательной деятельности. 

Общее руководство организацией и проведением оценки качества образования осуществляет директор техникума. Оценочные мероприятия проводятся заместителем директора, заведующими структурными подразделениями, педагогами, социальным педагогом в соответствии с параметрами и измерителями, разработанными в техникуме. 

Система управления качеством образования в техникуме представляет собой планирование и координацию действий, направленных на выполнение требований ФГОС СПО и включает в себя коллегиальные органы управления: Конференцию работников и обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет. Попечительский совет. Их действие регламентируется локальными актами: Уставом техникума и Положением о системе внутренней оценки качества областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Спасский политехнический техникум».

Оценка качества образования осуществляется посредством:

- системы внутреннего контроля;

- проведения государственной итоговой аттестации выпускников;

- мониторинга качества образовательного процесса.

В качестве источников данных для системы внутренней оценки качества используются:

- образовательная статистика;

- результаты промежуточной и итоговой аттестации;

- мониторинговые исследования;

- отчеты работников техникума.
Внутренняя оценка качества образования осуществляется в соответствии с графиком, утверждённым директором на начало учебного года.

Объектами оценки являются:
 - стратегия образовательного учреждения;
- основные образовательные программы;

-    образовательные программы профессионального обучения;
- качество кадрового преподавательского потенциала; 
-качество информационно-методического обеспечения процесса профессиональной подготовки;

- технологии и методики образовательной деятельности; 
-качество материально-технического обеспечения образовательного процесса;

-информационные ресурсы.
По итогам оценки, в зависимости от её формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел, проводятся заседания Педагогического совета, рабочие совещания с педагогическим работниками. 
ВЫВОД: созданная в техникуме внутренняя система оценки качества образования позволяет формировать единую систему диагностики и контроля состояния образовательной деятельности, своевременно выявлять и определять факторы, влияющие на качество образования в техникуме.

6.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Учебно-методическое обеспечение 

 На современном этапе качество и эффективность реализации стратегических направлений развития техникума напрямую зависит от качества информационно-методического обеспечения учебного процесса.
               Комплекты учебно-программного обеспечения по учебным дисциплинам и профессиональным модулям включают в себя всю необходимую документацию: выписки из ФГОС, программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, тематические планы, методические указания по выполнению практических работ, контрольно-измерительные материалы, контрольно-оценочные средства. 

           Для осуществления контроля качества освоения основной профессиональной образовательной программы в Учреждении созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств разрабатываются преподавателями, утверждаются на заседании методической комиссии по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.. Особую роль в подготовке специалистов выполняют учебно-методические издания, методические указания, методические руководства, содержащие материалы по методике преподавания учебной дисциплины, профессионального модуля, особенностям изучения курса, выполняемых курсовых и дипломных работ, по организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

         Подготовка и выполнение выпускной квалификационной работы (ВКР) и ее успешная защита являются завершающим этапом учебного процесса в техникуме. Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной квалификационной работы составлены в соответствии с ФГОС, тематика ВКР соответствует содержанию одного или нескольких модулей.
         ВЫВОД: Учебно-методическое и учебно-программное обеспечение Учреждения, их объем и содержание соответствуют требованиям к содержанию подготовки выпускников, определенным ФГОС.
6.2. Информационно-библиотечное обеспечение
       При реализации профессиональных образовательных программ для получения планируемого результата важное значение имеет библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса. 
       Обеспечение обучающихся, преподавателей, мастеров производственного обучения техникума учебной, учебно-методической и справочной литературой осуществляется через библиотеку.  
В своей деятельности библиотека техникума руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.1994 г. №78-ФЗ «О библиотечном деле», Положением о библиотеке областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Спасский политехнический техникум», утвержденное приказом директора техникума от 01 сентября 2015 года № 188, правилами пользования библиотекой, Уставом техникума и другими нормативными и методическими материалами, регулирующими порядок работы библиотеки образовательного учреждения.
Библиотека техникума осуществляет следующие виды деятельности:
 - обеспечивает образовательный процесс учебной и справочной литературой, периодическими изданиями; 
- оказывает помощь преподавателям, мастерам производственного обучения и обучающимся при работе с каталогами, в подборе материалов для занятий, для выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ, рефератов, докладов, сообщений по учебным дисциплинам; 
- проводит занятия и консультации с целью получения обучающимися навыков работы с информацией; 
- организует тематические и обзорные книжные выставки;
 - организует и принимает участие в проведении массовых мероприятий техникума.
        Основные задачи библиотеки – формирование библиотечного фонда в соответствии с типом и профилем учебного заведения и полное удовлетворение информационных потребностей пользователей. Обучающиеся, педагогические работники, мастера производственного обучения и сотрудники техникума активно пользуются услугами библиотеки. При оценке учебно-методического обеспечения образовательного процесса были проанализированы достаточность и современность учебных изданий, представленных в фонде библиотеки, по полному перечню учебных дисциплин, МДК ПМ основных профессиональных образовательных программ. 
Формирование и использование библиотечного фонда

	Наименование показателей
	Поступило экземпляров за 2019 год
	Выбыло экземпляров за 2019 г.

	Состоит на учете экземпляров на конец 2019 г
	Выдано экземпляров за 2019 год
	в т.ч.  обучаю-щимся

	Объём библиотечного фонда  - всего
	45
	--
	19991
	185
	170

	из него литература:

учебная
	45
	--
	6722
	135
	120

	в том числе обязательная
	45
	--
	6722
	135
	170

	учебно-методическая
	0
	
	5638
	--
	--

	в том числе обязательная
	0
	
	5638
	-
	--

	художественная
	0
	
	7631
	50
	50

	научная
	--
	--
	--
	
	


В соответствии с рекомендациями ФГОС библиотека располагает учебной и учебно-методической литературой по всем дисциплинам учебного плана. Ведется активное обновление фонда учебной литературы. За последние три года на комплектование библиотечного фонда затрачено 393604 руб.
           Финансирование комплектования ведется из бюджетных и внебюджетных средств:  

	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	Всего за 3 года

	Учебная литература
	367914
	--
	25690
	393604


В текущем году был обновлен фонд учебников по общеобразовательным дисциплинам:  Иностранный язык,  Астрономия, Культурология.
Книгообеспеченность обучающихся по циклам дисциплин составляет:

	Цикл дисциплин
	Кол-во экземпляров
	На одного обучающегося (экз.)

	Общеобразовательные дисциплины
	135
	1

	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	60
	0,5

	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	55
	1,2

	Общепрофессиональные дисциплины
	30
	1

	Профессиональные модули
	20
	1


Одним из важных показателей оценки образовательного потенциала техникума является уровень информатизации образовательных услуг. Организация работы по развитию информационного пространства техникума предполагает решение следующих задач:

- развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры, обеспечение доступа сотрудников и обучающихся к внутренним и внешним информационным ресурсам и услугам;
- создание условий для оказания качественных образовательных услуг с использованием информационных  образовательных технологий;
- реализация информационно-технологического, методического сопровождения процесса внедрения ИКТ и электронного обучения в образовательный процесс;
 - повышение ИКТ-компетентности субъектов образовательного процесса;
-обеспечение информационной безопасности. 

    Информационно-образовательная среда техникума включает в себя комплекс информационных образовательных ресурсов,   совокупность технологических средств информационных и коммуникационных технологий, систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной информационной образовательной среде. 
Основную часть лицензионного программного обеспечения составляют продукты компании Microsoft, такие как Microsoft Windows, Microsoft Windows Server и Microsoft Office. Весь компьютерный парк оснащен антивирусным программным обеспечением для защиты персональных компьютеров и локальной сети от вредоносного программного обеспечения.

Используется справочно-правовая система «Гарант», «1C: бухгалтерия», а также различное свободно-распространяемое программное обеспечение, такое как веб-браузеры для удобной работы обучающихся в сети Интернет.

Локальная сеть бухгалтерии управляется серверным оборудованием, на котором установлены продукты линейки Microsoft Windows Server. С их помощью ведется контроль базы электронных документов в локальной сети, маршрутизация сетевых элементов и защита персональных данных сотрудников техникума. Также имеется шлюз-сервер с установленной на ней ОС ФИС ЕГЭ и прием обучающихся.

В 2019 году развивалась и поддерживалась работоспособность информационной инфраструктуры. Локальная вычислительная сеть (ЛВС) техникума имеет   полосу пропускания 100 Мб/с. ЛВС техникума обеспечивает доступ всех автоматизированных рабочих мест к информационным ресурсам Учреждения. К сети подключено 10  автоматизированных рабочих мест. Доступ к сети Интернет обеспечивает компания  АО «Ростелеком».
Информационная база техникума представлена в таблице:

	Наименование показателей
	Всего
	в том числе используемых в учебных целях

	Персональные компьютеры, всего
	30
	20

	из них 
	
	

	ноутбуки;
	10
	5

	находящиеся в составе локальных вычислительных сетей;
	8
	0

	имеющие доступ к Интернету;
	10
	10

	поступившие в отчетном году
	3
	0

	Мультимедийные проекторы
	4
	4

	Интерактивные доски
	1
	1

	Принтеры 
	6
	3

	Сканеры 
	3
	0

	Многофункциональные устройства, выполняющие операции печати, сканирования, копирования
	3
	0


В техникуме разработан и реализуется комплекс мер по предотвращению, профилактике и защиты обучающихся от вредоносной и недостоверной информации. Основные направления деятельности:
 - обеспечение безопасности персональных данных в информационных системах и сети Интернет;
 - обеспечение необходимой информационной безопасностью локальной сети техникума; 
- повышение компетентности педагогов, обучающихся, сотрудников по вопросам информационной безопасности. 

В техникуме проводятся внеаудиторные мероприятия для обучающихся по Интернет-безопасности и экстремизму, классные часы разнообразной тематики и формы проведения, онлайн тестирование. 
ВЫВОД: Основная профессиональная образовательная программа по каждой специальности обеспечена свободным доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечному фонду, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ОПОП. Обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов ОПОП. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ соответствует требованиям ФГОС СПО.

          Развитие информационной образовательной среды техникума, создание системы электронного обучения позволяет Учреждению использовать в учебном процессе инновационные формы и методы обучения, повышать ИКТ компетентность субъектов образовательного процесса для жизни в информационном обществе. 

6.3. Кадровое обеспечение
Образовательный процесс в техникуме осуществляется квалифицированным коллективом руководителей, преподавателей и мастеров производственного обучения, имеющих соответствующее образование, уровень подготовки, мастерства и опыта.
Сведения о руководителе Учреждения и о руководителях структурных подразделений по состоянию на 01.04.2020 г.

	Ф.И.О.
	Занимаемая
должность
	Образование
(какое образовательное учреждение окончил и когда),
специальность, профессия, квалификация
	Общий админист ративный стаж
	Стаж работы
	Повыше
ние
квалифи
кации
	Награды, звания

	
	
	
	
	общий
	Педагоги
ческий
	в данном
учебном
заведении
	
	

	Алимов
Михаил
Алексеевич
	Директор

	Высшее. Рязанский сельскохозяйственный институт в 1984 году. Механизация сельского хозяйства Инженер-механик
	32
	35
	-
	7
	Март 
2020 г.
	

	Ускова Елена Анатольевна
	Замести-тель директора
	Высшее.  Рязанский государственный педагогический университет нм. С.А. Есенина в 2003 г. Национальная экономика. Экономист
	6
	26
	19
	16
	Январь

2020 г.
	

	Левина Елена Николаевна
	Главный
бухгалтер
	Высшее.
Рязанский сельскохозяйственный институт в 1988 году.
Бухгалтерский учёт и анализ хозяйственной деятельности в сельском хозяйстве Экономист по бухгалтерскому учету в сельском хозяйстве
	36
	36
	8
	9
	Май   2017г
	

	Воробьева Ольга Владимиров-на
	Зав. учебной частью
	Высшее. Рязанский государственный педагогический университет нм. С.А. Есенина в 2006 году. Филология. Учитель русского языка и литературы, преподаватель культурологии
	0,7
	19
	19
	3,7
	Декабрь 

2019 г.
	

	Башкова
Лариса
Геннадиевна
	Зав. воспита-тельной частью
	Высшее. Рязанский государственный педагогический университет нм. С.А. Есенина в 1996 году, Биология и химия Учитель биологии и химии
	4
	23
	23
	23
	Декабрь 
2019 г.
	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ


Сведения о персонале Учреждения
	Показатель
	Человек 

	Численность работников всего
	54

	в том числе:

руководящие работники
	4

	педагогические работники- всего
	24

	в том числе преподаватели
	9

	из них общеобразовательных дисциплин
	4

	профессионального учебного цикла
	5

	мастера производственного обучения
	6

	социальные педагоги
	1

	руководитель физического воспитания
	1

	прочие 
	7

	из них:
	

	зав. учебной частью
	1

	зав. воспитательной частью
	1

	ст. мастер
	1

	воспитатели 
	4

	учебно-вспомогательный персонал
	1

	обслуживающий персонал
	25


Сведения о педагогическом составе Учреждения

	Показатель
	Единица
измерении

	Численность

удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	24 человек

44%

	Численность

удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	19 человек 79%

	Численность

удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7 человек 29%

	высшая
	5 человек

	Численность

удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	14 человек
58%

	Имеют педагогический стаж до 5 лет
	8  человек

	до 10 лет
	5  человек

	более 10 лет
	11  человек


В целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогические работники участвуют в аттестации. Процедура аттестации осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276), Положением «Об аттестации педагогических работников областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Спасский политехнический техникум» с целью подтверждения соответствия занимаемой должности» (утв. приказом директора от 1 сентября 2015г. N 188), и региональными нормативными документами о процедуре аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Кроме того, педагогические работники техникума своевременно проходят курсы повышения квалификации и стажировки на профильных предприятиях (организациях). Два преподавателя спецдисциплин и один масер производственного обучения имеют свидетельство Союза «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) с правом на участие в оценке демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
ВЫВОД: Техникум обеспечен педагогическими кадрами, имеющими высшее и среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, модулей и опыт практической деятельности. Программы повышения квалификации педагогических работников ежегодно выполняются.

6.4. Материально-техническое обеспечение
Для ведения образовательной деятельности по реализуемым специальностям создана соответствующая требованиям ФГОС СПО материальная база.

Техникуму принадлежит на праве постоянного (бессрочного) пользования земельный участок, с расположенными на нем находящимися в оперативном управлении зданиями и сооружениями:

- земельный участок площадью 69669 кв. м, кадастровый паспорт земельного участка №6200/301/16-311723 от «18» октября 2016 года;
- учебный корпус со спортивным залом, строение - пристройка классных комнат с актовым залом, строение - пристройка к учебному корпусу на 320 учебных мест, свидетельства о государственной регистрации права 62-62-13/015/2006-135 от 22.06.2016 года, 62-62-13/015/2006-133 от 22.06.2016 года, 62-62-13/015/2006-132 от 22.06.2016 года;

- здание корпуса практических занятий, здание учебного корпуса звеньевых занятий, свидетельства о государственной регистрации права62-62-13/015/2006-129 от 22.06.2016 года, 62-62-13/015/2006-125 от 22.06.2016 года.

общежитие и столовая, свидетельства о государственной регистрации права 62-62-13/015/2006-126 от 22.06.2016 года,  62-62-13/015/2006-194 от 22.06.2016 года;
- автодром, свидетельства о государственной регистрации права №62-62-17/014/2011-118 от 24.06.2016;
- котельная, свидетельства о государственной регистрации права 62-62-13/015/2006-193 от 22.06.2016 года;

- постройки и сооружения (гараж, сооружение - эстакада), свидетельства о государственной регистрации права 62-62-13/015/2006-130 от 22.06.2016 года, 62-62-13/015/2006-138 от 22.06.2016 года.

Здания и сооружения, принадлежащие техникуму, расположены по адресу: 391050 Рязанская область, г. Спасск ул. Советская, д.96.

 Площадь зданий:

площадь
помещений, в которых осуществляется образовательная

деятельность - 8093,7 кв. м;

 общежитие 1456,8 кв. м; 

столовая - 748,8 кв. м; 

ограждение, протяженностью 1753 м.

Имеющиеся в образовательном учреждении площади отвечают санитарно- гигиеническим и противопожарным требованиям, что подтверждается заключениями соответствующих служб:

санитарно-эпидемиологическое заключение № 62.РЦ.03.О00.М.000356.04.12 от 09.04.2012 года, № 2206782, выданное территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Рязанской области, срок действия — бессрочно;

заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 06 февраля 2012 года, выданное отделом надзорной деятельности Спасского района Управления надзорной деятельности главного управления МЧС России по Рязанской области.

Для ведения образовательной деятельности имеются:

18  учебных кабинетов, из них 1 компьютерный. Большинство кабинетов оснащено техническими средствами обучения. В кабинетах установлены проекторы и проекционные экраны, телевизоры для ведения образовательного процесса.
Для осуществления производственного обучения имеются 4 лаборатории по специальности 19.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта - «Техническое обслуживание автомобилей», «Ремонт транспортных средств», «Электрооборудование автомобилей», «Кузовной ремонт автомобилей», слесарная мастерская;

1 лаборатория по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания - «Кулинария».
Лаборатория оснащена оборудованием:

· мясорубка электрическая настольная;

· пароконвектомат ПКА-6-1/3;

· холодильник бытовой;

· электроплита ЭП-4ЖШ;

· весы электронные;

· водонагреватель;

· миксер ручной;

· блендер ручной;

· кофемолка;

· фритюрница электрическая;

· кухонный комбайн;

· мармит;

· слайсер;

· микроволновая печь;

· пирометр;

· шкаф холодильный Бирюса-310 Е;

· шкаф шоковой заморозки HURAKAN HKN-BCF3L;

· фризер для мороженого GASTRORAG ICM-1518$

· cифон для газирования;

· тестораскаточная машинка;

· посудомоечная машина.

Лаборатория «Техническое обслуживание автомобилей» оснащена следующим оборудованием:

· стенд шиномонтажный для колёс легковых авто ТЕСО 22;
· подъёмник 2-х стоичный электрогидравлический;

· система диагностики «Сканматик 2»;

· компрессометр FORCE 909G1;

· тестер давление инжектора FORCE 946G1;
· оборудование диагностики СО автомобиля системой «Автотест-01,02»;

· стенд диагностики свечей зажигания SMS-100;

· стенд измерения параметров света «ИПФ-01»;

· установка схода-развала автомобиля  CKO-1М;
· стойка трансмиссионная гидравлическая;

· стяжка пружин гидравлическая стационарная 210-570 мм;

· приспособление для замены тормозной жидкости с заливным бачком;

· пресс гидравлический;

· диагностический блок с автоматическим сливом, работающий от пневмосети;

· установка для замены масла NORDBERG 2379-CV;

· установка для раздачи масла пневматическая NORDBERG 2630-АР
· стенд балансировочный СБМК-60.

Лаборатория «Ремонт автомобилей» оснащена следующим оборудованием:

· автомобильный двигатель на контователе;

· коробка передач;

· ведущие мосты;

· передние балки;

· раздаточные коробки;

· союз ПСС-7320 Промышленный пылесос;

· линейка поверочная для измерения геометрии поверхности, 600 мм, двутавровая.
Лаборатория «Электрооборудование автомобилей» оснащена следующим оборудованием:

· стенд проверки электрооборудования;

· стенд электрооборудование автомобилей;

· рабочее место обучающегося по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

· стенд проверки генератора.
Лаборатория «Кузовной ремонт автомобилей» оснащена следующим оборудованием:

· споттер GYS 2700;

· подкатной домкрат;

· комплект гидравлики;

· сварочный полуавтомат инверторный;

· стенд для исправления геометрии кузовов и рам аварийных автомобилей «AUTOSTAPEL»;

· телескопическая измерительная линейка с набором адаптеров;

· FUBAG Краскораспылитель MASTER G600/1.4 HVLP 110104;

· Inforce Краскораспылитель SP 160 01-06-03$
· TOREX Машина шлифовальная угловая пневматическая 125 мм;

· калибр Пневматическая шлифмашина ПЭШМ-6,3/125В ПРОФИ
Оборудование слесарной мастерской:

· рабочие места-верстаки с тисками по количеству рабочих групп;

· рабочее место начальника мастерской (мастера производственного обучения);

· станки: настольно-сверлильные, заточные и др.;

· набор слесарных инструментов;

· набор контрольно-измерительных инструментов;

· приспособления для выполнения слесарных работ;

· заготовки для выполнения слесарных работ.

В распоряжении студентов находятся спортивные помещения, включающие спортивный, тренажерный зал, теннисный зал, тир, а также открытое плоскостное сооружение спортивного назначения (открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий).

ВЫВОД: Уровень оснащенности техникума учебно-лабораторным оборудованием и современными ПК, спортивными сооружениями соответствует требованиям ФГОС СПО.
6.5.Социально-бытовое обеспечение
В техникуме созданы необходимые условия для первичного медицинского обслуживания студентов и работников. Работает    здравпункт, который   организован ГБУ РО «Спасская РБ»  на основе договора безвозмездного пользования. Здравпункт состоит из двух отдельных комнат: кабинета приема, прививочного кабинета, снащен необходимым оборудованием и медицинским инструментарием.

Аптечки неотложной помощи размещены дополнительно в лабораториях, компьютерном кабинете, спортивном, актовом залах. Медикаменты и перевязочные материалы приобретаются по мере необходимости при наличии средств. 
Студенты и сотрудники техникума ежегодно проходят углубленное медицинское обследование.  В течение учебного года  студенты  и сотрудники техникума проходят обязательную вакцинацию против гриппа.   
Мастера производственного обучения обеспечиваются спецодеждой и обувью для осуществления производственного обучения на базах практики. 
В целях создания необходимых условий для работы, охраны жизни и здоровья обучающихся, в техникуме проводятся необходимые мероприятия. Система комплексной безопасности техникума включает штатные и внештатные структуры. Служба по комплексной безопасности уполномочена решать задачи гражданской обороны, задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий в техникуме, а также обеспечения мероприятий по охране труда, технике безопасности.
Охрану территории, зданий, помещений ОГБПОУ «Спасский политехникум» осуществляет ООО ЧОП «Дружина» Лицензия № 1161-0043 от 23.04.2013 г.). Охрана осуществляется в соответствии с Законом РФ «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» № 2487-1 от 11.03.1992 г.
Здание общежития оборудовано тревожной кнопкой экстренного вызова группы реагирования ООО ЧОП «Центр безопасности» (лицензия № 1161-0147 от 11.01.2011)
Объекты техникума оборудованы 16 камерами системы видеоконтроля. Из них:

- 8наружных (контроль подступов к объектам);

- 8 расположено в коридорах зданий.

Изображение с камер регистрируется на вахте общежития.

В техникуме разработан и утвержден Паспорт безопасности техникума (в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 25 марта 2015 г. N 272 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих обязательной охране полицией, и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)»).

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 6 марта 2006 г. № 35-Ф3 «О противодействии терроризму» и в целях совершенствования системы подготовки персонала и обучающихся техникума к действиям в условиях возникновения пожароопасных и иных чрезвычайных ситуаций в техникуме два раза в год проводятся противопожарные тренировки с практической отработкой вопроса экстренной эвакуации из зданий всего персонала и обучающихся.

В техникуме разработана и утверждена Декларация пожарной безопасности. Все здания оборудованы автоматической пожарной сигнализацией (АПС), включающей, в зависимости от предназначения помещений, извещатели дыма или пламени и кнопочные извещатели о пожаре и другое оборудование, обслуживание которой осуществляется ООО «ЧОП «Центр безопасности»». В техникуме создана и действует внештатная добровольная пожарная дружина. Кроме того территория и все здания учреждения оснащены первичными средствами пожаротушения.

           В техникуме разработано и действует «Положение о трехступенчатом контроле за охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса...». Контроль за исполнением данного положения возложен на специалиста по охране труда.

          В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации и Федеральным законом №426-ФЗ от 28 декабря 2013г. «О специальной оценке условий труда» была организована работа по специальной оценке условий труда в техникуме.

В техникуме имеется столовая на 120 мест, в которой организовано горячее питание на большой перемене.. Обучающиеся питаются согласно составленному расписанию- графику. О качестве обслуживания и питания можно судить по отсутствию предписаний надзорных органов.

Для иногородних обучающихся имеется общежитие на 140 мест. Проживание в комнатах по 2-4 человека.

         Стипендиальное обеспечение студентов регламентируется Положением о назначении государственной академической стипендии студентам, государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета  студентам ОГБПОУ «Спасский политехникум».

            Кандидатуры лучших студентов техникума  ежегодно представляются на получение именных стипендий: именной стипендии Губернатора Рязанской области.
Список студентов-стипендиатов стипендии и премии Губернатора Рязанской области
	Учебный год
	Фамилия, имя, отчество студента
	Специальность 
	Кл. руководитель

	2016-2017
	Брагин Андрей Викторович
	23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Левин Николай Викторович

	2017-2018
	Ведин Максим Андреевич
	23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Буриков Дмитрий Александрович

	2018-2019
	Малышев Владимир Леонидович
	23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Колчков Алексей Николаевич


Количество студентов, получающих государственную академическую и социальную стипендии  на 31.01.2020 г.
	№ п/п
	Показатели 
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

	1
	Обучающихся всего
	98
	105

	2
	Кол-во обучающихся получающих социальную стипендию
	51
	37

	
	%
	52
	35

	3
	Кол-во обучающихся получающих академическую стипендию
	37
	38

	
	%
	38
	36

	
	ИТОГО:
	88 чел /90%
	75 чел / 71%


Нормативы для формирования стипендиального фонда за счет средств областного бюджета установлены Приложением  к постановлению Правительства Рязанской области от 13.08.2019 г. № 255: государственная академическая стипендия составляет 744,60 руб., государственная социальная стипендия – 1116,90 руб.
6.6.Финансовое обеспечение
Финансовое обеспечение Учреждения в 2019 г. осуществлялось за счет полученных субсидий:

- субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ);

- целевых субсидий (за счет средств бюджета);

- поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также от иных видов деятельности (за счет внебюджетных источников). 

Ежегодно составляется план финансово-хозяйственной деятельности. 

Привлеченные внебюджетные средства дают возможность вкладывать дополнительные средства в развитие учебно-материальной базы, ремонт и содержание имущества, организацию воспитательной и физкультурно-спортивной работы. 


Распределение объема средств по источникам их получения и видам деятельности за 2019 год (тыс. руб.)

	Наименование показателей
	Всего
	в том числе по видам деятельности

	
	
	Образова-тельная
	из нее по образовательным программам
	Прочие виды 

	
	
	
	ССЗ
	ПО
	

	Объем поступивших средств всего
	28308
	27752
	27482
	270
	-

	в том числе средства: бюджетов всех уровней (субсидий)- всего
	28308
	27752
	27482
	--
	--

	в том числе бюджета: федерального
	--
	--
	--
	--
	--

	субьектов Российской  Федерации
	27482
	27482
	27482
	--
	--

	организаций
	70
	70
	--
	70
	

	населения
	756
	200
	
	200
	556


Расходы Учреждения в 2019 году
                                                                                                                                                                                         (в тыс. рублей)

	Наименование показателей
	Всего
	в том числе осуществляемые

	
	
	за счет средств бюджетов всех уровней (субсидий)
	из них  - за счет средств на выполнение государственного (муниципального) задания

	Расходы (сумма)
	28642,8
	27481,9
	27392,9

	в том числе:

оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 
	20238,0
	20094,4
	20094,4

	заработная плата
	15540,4
	15423,4
	15423,4

	прочие выплаты
	14,7
	14,7
	14,7

	начисления на выплаты по оплате труда
	4682,9
	4656,3
	4656,3

	оплата работ, услуг: 
	
	
	

	услуги связи
	80,6
	52,2
	52,2

	транспортные услуги
	0,5
	0,5
	0,5

	коммунальные услуги
	2054,9
	2050,9
	2050,9

	работы, услуги по содержанию имущества
	1146,8
	1131,1
	1042,1

	прочие работы, услуги
	575,1
	552,3
	552,3

	социальное страхование
	29,3
	29,3
	29,3

	прочие расходы
	1155,9
	1121,1
	1121,1

	Поступление нефинансовых активов
	3361,7
	2450,1
	2450,1

	увеличение стоимости основных средств
	1228,2
	1207,8
	1207,8

	увеличение стоимости материальных запасов
	2133,5
	1242,3
	1242,3


7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Воспитательная деятельность в техникуме строится в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Стратегией развития воспитания  в РФ на период до 2020 года, Программой развития образования в РФ, Программой духовно-нравственного развития воспитания в системе профессионального образования,  Основами государственной молодежной политики РФ на период до 2025г., Программой развития воспитательной компоненты в профессиональной подготовке, Программой развития и Концепцией воспитательной работы ОГБПОУ «Спасский политехникум», а также в соответствии с  нормативно-правовой базой техникума: 
- Положением о воспитательной части; 
-Положением о Совете профилактики; 
-Положением о классном руководителе; 
-Положением о порядке назначения и выплаты государственных академических стипендий, государственных социальных стипендий и других денежных выплат обучающимся;
- Положением о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания; 
-Положением о студенческом общежитии; 
-комплексным планом воспитательной работы; 
-планом работы по профилактике проявлений экстремизма и асоциального поведения обучающихся техникума; 
-планом профориентационной работы;
- планом по физическому воспитанию; 
-планом по военно-патриотическому воспитанию; 
-планом работы органов студенческого самоуправления; 
-планом работы социального педагога.

Целью воспитательной работы техникума является создание условий для максимального удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуальном, социально-культурном и нравственном развитии.
Основными направлениями воспитательной деятельности являются:

- формирование учебно-профессиональной культуры, что предполагает развитие  профессиональной этики; 
-формирование профессионально важных качеств личности; 
-воспитание трудолюбия, социальной ответственности за результаты профессиональной деятельности;

-воспитание патриотизма, гражданско-правовой культуры, содержанием которой является развитие патриотических чувств, правового сознания, законопослушности, гражданственности, толерантности, культуры межнационального общения; общественно-полезной  активности;

-формирование духовно-нравственной культуры, составными которой являются воспитание гуманности, порядочности, честности; экологической культуры; 
-ответственности в семейной жизни; 
-формирование художественно-эстетического вкуса;

-формирование физической культуры, что предполагает привитие культуры здорового образа жизни; освоение навыков профилактики профессиональных заболеваний. 
          В техникуме созданы необходимые условия для развития творческих способностей студентов. Активно работает творческая группа студентов, занимающихся художественной самодеятельностью,  готовятся  внеурочные мероприятия разной направленности.  В культурно-массовой работе используется различные формы активизации и привлечения студентов: творческие конкурсы, организация и проведение праздничных вечеров, литературных гостиных, встречи с интересными людьми и др. Популярностью у студентов пользуются традиционные праздники: «День Знаний», «Посвящение в студенты», «Литературные гостиные», новогодние концерты, цикл мероприятий, посвященных Дню Защитника Отечества и Международному женскому дню, выпускные вечера и др. Материалы о проведённых воспитательных мероприятиях регулярно размещаются на сайте техникума.
	Дата
	Мероприятие
	Уровень проведения

	24.01
	Участие в соревнованиях по гиревому спорту в рамках Спартакиады среди студентов образовательных организаций
	областной

	28.01
	Литературно-тематический вечер «900 дней славы и бессмертия»
	районный

	03.02
	Участие в соревнованиях по лыжным гонкам
	областной

	14.02
	Единый урок мужества, посвященный 30-й годовщине вывода советских войск из Афганистана
	районный

	14.02
	Участие в фестивале-конкурсе патриотической песни «Поклон тебе, солдат России!»
	районный

	15.02.
	Участие в акции «красный тюльпан», посвященный 30-й годовщине вывода советских войск из Афганистана
	областной

	25.02
	Участие Симаковой Светланы, председателя Студенческого совета техникума, в заседании Комиссии по реализации государственной молодежной политики в профессиональных образовательных организациях Рязанской области
	областной

	27.02
	Ярослав Фурашов принял участие в тренинге для участников регионального чемпионата WorldSkills Russia
	областной

	01.03
	Открытый урок, посвященный Всемирному дню гражданской обороны. 
	внутри-техникумовский

	01.03
	Проведен отборочный этап  для участ в региональном чемпионате профессионального мастерства «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)» по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» Победитель – студент гр. М-31 – Малышев В.Л.
	внутри-техникумовский

	07.03
	Концерт, посвященный Международному женскому дню – 8 марта
	внутри-техникумовский

	13.03.
	Участие Малышева В.Л. в  в региональном чемпионате профессионального мастерства «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)» по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»
	областной

	14.03
	Круглый стол «Спасский политехникум: вчера, сегодня, завтра»
	внутри-техникумовский

	14.03.
	Участие в соревнованиях по волейболу среди команд юношей
	областной

	20-21.03
	Участие в соревнованиях по волейболу среди команд девушек
	областной

	02.04
	Встреча студентов выпускных групп с представителями университета «Синергия»
	внутри-техникумовский

	11.04
	Участие в турнире по мини-футболу
	областной

	20.04
	Субботник 
	внутри-техникумовский

	23.04
	Итоговая конференция бластного историко-краеведческого конкурса «Имя героя на карте родного края». Студент группы М-21 Михаил Пчелкин стал призером  конкурса.
	областной

	24.04
	Участие в мероприятии, посвященном презентации книги о войнах-интернационалистах Спасского района
	районный

	25.04
	В рамках Единого Урока «Моей семьи война коснулась» в техникуме прошла викторина «Танковый биатлон» на знание истории участия рязанцев в Великой Отечественной войне
	внутри-техникумовский

	26.04
	Стартовала акция «Георгиевская ленточка»
	федеральный

	26.04
	Ярмарка вакансий
	внутри-техникумовский

	26.04.
	Студенты техникума приняли участие в Международной акции «Тест по истории Великой Отечественной Войны» под девизом: «Каждый день горжусь Россией!»
	федеральный

	30.04
	Открытый Урок безопасности жизнедеятельности, посвященный правилам летнего отдыха подростков
	внутри-техникумовский

	07.05
	Участие в традиционной легкоатлетической эстафете по улицам города Спасска "Мы - наследники Победы!", посвящённой 74 годовщине Победы в ВОВ
	районный

	08.05
	Праздничный концерт, посвященный Дню Победы
	внутри-техникумовский

	09.05
	Участие в акции «Бессмертный полк»
	федеральный

	14.05
	Участие в соревнованиях по легкой атлетике
	областной

	18.05
	Участие в выставке-ярмарке изделий обучающихся Рязанской области
	областной

	20.05
	Профилактическая беседа представителями комиссии по делам несовершеннолетних и органов внутренних дел г. Спасск-Рязанский со студентами техникума
	внутри-техникумовский

	28.05
	Беседа, посвященная профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
	внутри-техникумовский

	06.06
	Участие в праздновании  220-летия со дня рождения великого русского поэта А.С. Пушкина
	районный

	27.06
	В районном Доме Культуры прошло награждение лучших молодых людей района в честь Дня Молодежи. В числе лучших и наши студенты Мария Коготкова и Владимир Малышев.
	районный

	28.06
	Торжественное вручение дипломов выпускникам 2018-2019 уч. года. Выпускной вечер
	внутри-техникумовский

	02.09
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний.
	внутри-техникумовский

	03.09.
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	внутри-техникумовский

	03.09
	Торжественная линейка, посвященная памяти погибшим во время террористического акта в городе Беслан. Под минуту молчания в небо были выпущены белые шары.
	внутри-техникумовский

	05.09
	Практическая тренировка  по отработке планов эвакуации из здания в случае пожара в рамках месячника безопасности
	внутри-техникумовский

	08.09
	В Международный день распространения грамотности был проведен диктант. Проверить свой уровень грамотности смогли  желающие из всех групп. Для диктанта был выбран текст"Теплый вечер" по А.И. Куприну объемом 177 слов.    
	внутри-техникумовский

	12.09
	Встреча с Глебом Шабониным, координатором проекта "Молодежка ОНФ" Рязанской области.
	внутри-техникумовский

	20.09
	Встреча студентов СПО Рязанской области с финалистами национальных Чемпионатов "Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)" и 45 Мирового чемпионата WS, - представлявшими Рязанскую область. 
	областной

	21.09
	Всероссийский день бега – Кросс нации. Победу одержал Бреев Сергей, почетное второе место занял Халимов Алексей. 
	районный

	23.09
	Участие в акции «Чистый дом»
	внутри-техникумовский

	26.09
	Участие в спартакиаде по военно-прикладным видам спорта для допризывной молодежи "В армии служить почетно!"
	областной

	27.09
	Участие в первенстве Спасского района по стритболу "Оранжевый мяч". От Спасского политехникума было заявлено 5 команд: "Малахов+", "СПТ", "Импульс", "Звери", "Пчеловоды". Все призовые места забрали команды ОГБПОУ "Спасский политехникум
	районный

	28.09

	Участие в региональном этапе Всероссийской акции по футболу "Уличный красава - 2019", которая проводилась при поддержке МолодежкаОНФ (общественный народный фронт), команда Спасского политехникума "СПТ" заняла второе место! 
	областной

	02.10
	Участие в областных финальных соревнованиях по легкоатлетическому кроссу, проходивших  в п.Солотча б\о "Старт".
	областной

	03.10
	Открытый урок по Основам безопасности жизнедеятельности, на котором выступали приглашенные сотрудники МЧС: Коряев М. В., инспектор ГИМС, и Бахрова Н. Н., инспектор ВДПО. 
	внутри-техникумовский

	04.10
	Праздничный концерт, посвященный Дню Учителя
	внутри-техникумовский

	11.10
	Первенство техникума по настольному теннису
	внутри-техникумовский

	14.10
	Профилактическая беседа с медицинским работником техникума, направленная на предупреждение  заболевания ГРИППом
	внутри-техникумовский

	17.10
	Участие в конкурсе-фестивале "Родное слово", победила Коцуро Любовь, представив на суд жюри свои стихотворения "Старый год", "Страницы", "Вновь и опять " и др.
	областной

	22.10
	Вручение именной убернаторской стипендии. Заслуженную премию и благодарственное письмо получил Малышев Владимир.  
	областной

	27.10
	Спасский политехникум стал площадкой проведения Географического диктанта. Участие в написании диктанта приняли студенты техникума.
	федеральный

	15-18.10
	Коготкова Мария и Пчелки Михаил представляли наш техникум на молодежном форуме.
	областной

	22-25.10
	Участие в Слете добровольцев Рязанской области
	областной

	03.11
	Участие в турнире среди жителей Спасского района по настольному теннису, посвященному Дню народного единства. Наш техникум представляли Короткова Мария, Ляпина Татьяна, Пушкин Аркадий, Рязанцев Вадим и руководитель физического воспитание Буриков Дмитрий Александрович.
	районный

	13.11
	Участие в выставке «Образование и карьера»
	областной

	27.11
	Отборочный этап среди обучающихся техникума на чемпионат «Молодые профессионалы» по компетенции «Поварское дело». Победу одержала Коготкова Мария 
	внутри-техникумовский

	03.12
	Лекцию студентам техникума прочитали сотрудники Спасской библиотеки на тему «День неизвестного солдата»
	внутри-техникумовский

	03.12
	Участие в открытом зимнем первенстве по мини-футболу для молодежи и подростков
	районный

	10.12
	По случаю Международного Дня прав человека в рамках Единого урока было проведено мероприятие с приглашением старшего помощника прокурора Паринского М.  А. и инспектора по делам несовершеннолетних Вединой И. Ю.
	внутри-техникумовский

	12.12
	Участие в просветительской акции "Всероссийский тест на знание Конституции РФ
	внутри-техникумовский

	17.12
	Отборочный этап Регионального чемпионата "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) по Рязанской области. На право участия  в VI Региональном чемпионате по компетенции "Ремонт и обслуживание легковых автомобилей" Отборочный  этап блестяще  прошел студент 4 курса Малышев Владимир, заняв 2-ое место. 
	областной

	19.12
	В  Спасской центральной библиотеке для студентов Спасского политехникума районный Совет ветеранов совместно с районным Советом ветеранов органов внутренних дел провели тематическую встречу, на которой речь шла о роли правоохранительных органов Рязанской области и их важной работе в период Великой Отечественной войны. 
	внутри-техникумовский

	26.12
	Праздничный новогодний концерт 
	внутри-техникумовский


С целью обеспечения досуга и занятости студентов техникума организована работа технического творчества, художественной самодеятельности; спортивных секций (легкая атлетика, волейбол, лыжи, полиатлон, настольный теннис, стрельба из пневматической винтовки).  Классные руководители и зав. воспитательной частью организовывают поездки в  музеи, театры, кинотеатры г. Рязани и области.
На особом контроле находится работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.
Организация работы с детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей и других категорий обучающихся включает в себя:
- оказание помощи в жизненном самоопределении;
-становление личности в открытой социальной среде, интеграция обучающихся в обществе;
-своевременное выявление обучающихся, склонных к совершению противоправных действий, причин и условий совершенного проступка;
- создание психологического комфорта и безопасности обучающихся в техникуме;
-социально-информационная помощь, направленная на обеспечение информацией по вопросам социальной защиты;
-социально-психологическая помощь, направленная на создание благоприятного микроклимата в социуме, на устранение затруднений во взаимоотношениях с окружающими;
-предупреждение конфликтных ситуаций в учебном коллективе;
-воспитание уважения к законам РФ, нормам коллективной жизни;
- развитие гражданской и социальной ответственности;
-индивидуальная работа с каждым обучающимся, относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и обучающимися из неблагополучных семей;
-своевременное выполнение ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
-работа с органами и учреждениями, общественными объединениями, осуществляющие меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (органы опеки и попечительства, КДН, ОПДН, ОВД).
         Сведения о численности обучающихся из категории лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по состоянию на 01.01.2020 г.
	Общее число обучающихсянаходящихся на гос. обеспечении (чел.)
	Распределение по курсам
	Кол-во выпускников  интернатных учреждений

(чел.)
	Кол-во проживающих в общежитии

(чел.)
	Кол-во проживающих в семьях с опекунами или в собственном жилье, (чел.)
	Кол-во совершеннолетних/несовершеннолетних (чел.)

	
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	

	51, 

из них:

50 – на гос. обеспечении

1 – добровольная опека (на гос.

обеспечение не ставится)
	17
	12
	13
	9
	30
	38
	13
	24/27


Организация досуговой занятости детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в свободное от учебы время: 

· выполнение общественных поручений; 

· посещение спортивных кружков и секций, творческих объединений. Организована футбольная команда, которая принимает участие в районном турнире по мини футболу. Два раза в неделю в тренажерном зале техникума во внеурочное время проходят занятия в спортивной секции по тяжелой атлетике «Атлет». Также в спортивном зале техникума проводятся тренировки волейбольной команды. В общежитии техникума функционирует фотостудия «Fotoschool», занятия проходят 1 раз в неделю. Ее участники стали Лауреатами 1 степени в областном конкурсе, посвященном 75-летию Победы. В сентябре 2019 г. организована вокально-инструментальная группа, которая стала победителем районного конкурса военно-патриотической песни «Поклон тебе, солдат России». Репетиции проводятся 2 раза в неделю;
· проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий (конкурсы, конференции, чтения, форумы, веселые старты, турниры);
· проведение мероприятий воспитательного характера с проживающими в общежитии (беседы, праздники, просмотры кинофильмов, турниры по шашкам и шахматам, теннису и т.д.);
· организуется участие в мероприятиях районного и областного масштаба (военно-патриотические акции «Красный тюльпан», «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Помоги ветерану», «Беслан», социологические опросы, концерты, спортивные эстафеты и соревнования, сдача норм ГТО и т.д.).

        В техникуме проводится большая работа по физическому воспитанию студентов, для этого максимально используются имеющиеся условия. Имеются спортзал, тренажерный зал, теннисный зал, открытый  стадион широкого профиля. Проходят соревнования между учебными группами по разным видам спорта, принимается активное  участие в соревнованиях областного и районного  уровней.
ВЫВОД: программы воспитательной и профилактической деятельности в техникуме охватывают все стороны деятельности студенческого коллектива и позволяют осуществлять дифференцированный подход к воспитанию и самовоспитанию личности с учетом возрастных особенностей обучающихся и их профессиональной направленности и добиваться стабильных положительных социально-педагогических эффектов.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам самообследования образовательной деятельности  ОГБПОУ «Спасский политехникум»

1. ОГБПОУ «Спасский политехникум»   осуществляет образовательную деятельность в    соответствии с правоустанавливающими документами. 

2. Представленные в отчете о  самообследовании  данные объективно отражают содержание основных направлений деятельности Учреждения.

3. Образовательные программы разработаны в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с учетом профессиональных стандартов.

4. Образовательная деятельность по основным программам  и программам профессионального обучения в техникуме обеспечивает соответствие уровня подготовки обучающихся и слушателей квалификационным требованиям по профессиям и специальностям.

5. Социокультурная среда Учреждения соответствует требованиям ФГОС и  обеспечивает  всестороннее развитие личности и успешную социализацию обучающихся.

6. Условия реализации образовательных программ обеспечивают  соответствие программно-планирующего, учебно-методического, информационно-библиотечного, материально-технического, кадрового обеспечения требований ФГОС.

7. Выпускники   востребованы на рынке труда. Ведется мониторинг  трудоустройства выпускников.
Подписи членов комиссии по самообследованию:

	Директор техникума, председатель комиссии
	_________________________
	Алимов М.А.

	Заместитель директора, заместитель председателя комиссии
	_________________________
	Ускова Е.А.

	Члены комиссии:
	
	

	Главный бухгалтер
	_________________________
	Левина Е.Н.

	Зав. учебной частью
	_________________________
	Воробьева О.В.

	Зав. воспитательной частью
	_________________________
	Башкова Л.Г.

	Начальник хозяйственного отдела
	_________________________
	Зайцев В.Н.

	Старший мастер
	_________________________
	Федосов М.Н.


Приложение
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)
Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения   «Спасский политехнический техникум»

 (ОГБПОУ «Спасский политехникум»)

За 2019 год 

(ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

	N п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	

	1.1 
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 
	0  человек

	1.1.1 
	По очной форме обучения 
	0 человек

	1.1.2 
	По очно-заочной форме обучения 
	

	1.1.3 
	По заочной форме обучения 
	0  человек

	1.2 
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
	236 человек

	1.2.1 
	По очной форме обучения 
	203 человек

	1.2.2 
	По очно-заочной форме обучения 
	

	1.2.3 
	По заочной форме обучения 
	33 человек

	1.3 
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 
	2 единицы

	1.4 
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 
	55 человек

	1.5 подпункт утратил силу.

	(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)

	1.6 
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 
	26 человек / 47%

	1.7 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 
	0 человек /0%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 
	75 человек/37%

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 
	24 человек/ 44%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	19 человек 79 %

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	6 человек /25%

	1.11.1 
	Высшая 
	5 человек/ 21%

	1.11.2 
	Первая 
	1 человек/4%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 
	14 человек/58%

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
	0 человек /0 %

	1.14 
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)<*> 
	0 человек/0%

	2. 
	Финансово-экономическая деятельность 
	

	2.1 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 
	28308,0 тыс. руб.

	2.2 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 
	1179,5 тыс. руб.

	2.3 
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 
	34,4 тыс. руб.

	2.4 
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 
	100 %

	3. 
	Инфраструктура 
	

	3.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
	28 кв.м

	3.2 
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
	0,03 единиц

	3.3 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
	100 человек /100%

	4. 
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
	Единица измерения 

	4.1 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
	

	
	числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 
	2 человека/0,85%

	4.2 
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе 
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 единиц

	

	4.3 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
	0 человек

	4.3.1 
	по очной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.3.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.3.3 
	по заочной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.4 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
	0 человек

	
	возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
	

	4.4.1 
	по очной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.4.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек 

	4.4.3 
	по заочной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.5 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
	2 человек

	4.5.1 
	по очной форме обучения 
	2 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	2 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.5.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек 

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек 

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.5.3 
	по заочной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.6 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
	0 человек

	4.6.1 
	по очной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.6.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.6.3 
	по заочной форме обучения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0 человек

	4.7 
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 
	0 человек/0 %


Директор                                            М.А. Алимов

